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Stellenausschreibung

Beschreibung der offenen Stelle:

Stellenbezeichnung: Tatigkeitsprofil: 7.1.

KI nderbetreu u ng Verwendungszweig: Elementar- und

sozialpadagogischer Dienst
und Reinigungsarbeiten in allen Gemeindeeinrichtungen Verwendung: Fachdienst

fur 20 Wochenstunden Verwendungsgruppe: P1

Mit 3. November 2026 gelangt ein Dienstposten fiir die Kinderbetreuung und Reinigungsarbeiten in allen
Gemeindeeinrichtungen (Téatigkeitsprofil 7.1.) mit einem BeschaftigungsausmaR von 20 Wochenstunden bei der

Marktgemeinde St. Martin-Karlsbach mit Dienstort im Gemeindegebiet St. Martin-Karlsbach zur Besetzung.

Beschreibung der Haupttatigkeit auf den zu besetzenden Dienstposten entsprechend der Stellenbeschreibung:

e Kinderbetreuung im NO Landeskindergarten der Marktgemeinde St. Martin-Karlsbach

¢ Reinigungsarbeiten in allen Gemeindeeinrichtungen

Erfordernisse fiir die Bewerbung um diesen Dienstposten sind:
e Osterreichische Staatsbirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum dsterreichischen Arbeitsmarkt

e das vollendete 15. Lebensjahr

e die fir die Verwendung erforderliche Handlungsfahigkeit (ausgenommen ihre Beschrankung wegen
Minderjahrigkeit)

e personliche und fachliche Eignung fur die Erfullung der Aufgaben, die mit dieser Verwendung
verbunden sind

e Beherrschung der deutschen Sprache in dem fiir diese Verwendung erforderlichen Ausmaf}

e Unbescholtenheit

Das Dienstverhaltnis wird (vorerst) auf die Dauer von 6 Monaten abgeschlossen. Auf dieses Dienstverhaltnis finden
die Bestimmungen des NO Gemeinde-Bedienstetengesetzes 2025 (NO GBedG 2025), LGBI. Nr. 15/2024, Anwendung.
Bewerbungen sind ab 03. August 2026 bis ldngstens 4. September 2026 an die Marktgemeinde St. Martin-
Karlsbach zu richten. Die Bewerbung ist nur dann giiltig, wenn sie innerhalb der obgenannten Frist zur Post

gegeben wird oder im Falle der direkten Abgabe bei der vorangefiihrten Stelle einlangt.

Der Bewerbung sind neben der Bekanntgabe der personlichen Daten (allenfalls mittels eines Bewerbungsbogens)
geeignete Nachweise Uber die Erfullung der vorstehend angeflihrten Erfordernisse bzw. Umstande anzuschlielRen.
Zwecks Vorabbeurteilung der anrechenbaren Berufserfahrung ist eine detaillierte Darstellung und Beschreibung der
bisherigen (einschlagigen) Berufstatigkeit mit entsprechenden Nachweisen wiinschenswert.

Der Burgermeister

Ing. Florian Weigl, BA MSc (WU)

St. Martin, am 03.08.2026
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